CRNASUPLJE

TURIZEM

Na podlagi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25 - ZJU-1) in 25. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15-ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17—odl. US, 22/19 — ZposS,
81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS5-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS
in 70/25 - ZUTD-1) javni ZAVOD ZA TURIZEM IN PROMOCIJO “TURIZEM GROSUPLIJE"”

objavlja prosto strokovno tehni¢no delovno mesto za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom in 5 — mesecnim
poskusnim delom

STROKOVNI SODELAVEC VII/1 - podrodje kulture (Sifra delovnega mesta Gog7046).

Poleg splosnih pogojev, ki jih urejajo predpisi iz delovnega prava, morajo kandidati izpolnjevati naslednje pogoje
za opravljanje dela:
e najmanj visjesolska izobrazba (prejSnja), specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja), visokosolska
strokovna izobrazba (prejsnja), visokosolska strokovna izobrazba, visokosolska univerzitetna izobrazba;
e znanje angleskega jezika;
e s5let delovnihizkusen;.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovnem mestu so:

- organiziranje, pripravljanje, vodenje in izvajanje del in nalog s podrocja kulture;

- organiziranje ustvarjalnih delavnic, gledaliskih in drugih predstav, koncertov, predavanj, proslav, razstav
in drugih dogodkov s podrodja kulture;

- strokovna in organizacijska pomoc izvajalcem na podrodju kulturne dejavnosti;

- izvajanje tehnicne podpore pri izvajanju dogodkov;
sodelovanje pri pripravi razpisnih dokumentacij in pri projektih zavoda s podrodja kulture;

- priprava in vodenje projektov na podrocju kulture;

- nadzor nadizvajanjem kulturnih programov in projektov ter sodelovanje z Zavodom za varstvo kulturne
dediscine Slovenije;

- priprava letnega programa dela in financnega nacrta zavoda za izvedbo prireditev s podrodja kulture;
vodenje evidenc z delovnega podrocja;

- samostojno opravljanje drugih del in nalog iz podro¢ja kulture:

- samostojno opravljanje drugih del in nalog z delovnega podrocja in po navodilu direktorja.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe, in ¢as
pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
kandidat pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer se uposteva Cas opravljanja takega dela in
raven izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali izobrazbo, pridobljeno po Studijskem
programu druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo.

Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna cas opravljanja dela in zahtevnost
dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje dela.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del razpisa in mora vsebovati:
- izjavo oizpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja izobrazbe,
datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;



- ustrezna dokazila oziroma pisno izjavo kandidata o vseh dosedanijih zaposlitvah, v kateri kandidat navede
datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcuy, ter nakratko opise
delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcy;

- izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Turizmu Grosuplje pridobitev podatkov iz uradnih evidenc (v
primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna
dokazila).

Izjave iz prejSnjega odstavka lahko nadomestijo kopije dokazil o izpolnjevanju razpisnih pogojev. V primeru, da
kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predlozZiti ustrezna dokazila. Prijava najvsebuje
kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je
pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as s polnim delovnim casom. Delo poteka v
deljenem oz. neenakomerno razporejenem delovnem casu.

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 17. placni razred, ki na dan objave razpisa znasa 1.758,45 € bruto
mesecno; izbrani kandidat bo pridobil pravico do izplacila osnovne place v celotni vrednosti 17. planega razreda,
ki je 2.030,25 EUR postopno, na nacin iz prvega odstavka 102. clena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/24).Delovno razmerje se bo sklenilo pod pogojem, da javni usluzbenec
uspesno opravi poskusno delo v trajanju pet mesecev. |zbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Kulturnega
doma Grosuplje, Adamiceva 16, 1290 Grosuplje.

Obravnavali bomo samo pravocasne in popolne vloge. Nepopolne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidate vabimo, da posljejo pisne prijave z dokazili na elektronski naslov_info@visitgrosuplje.si, Zavoda za
turizem in promocijo “Turizem Grosuplje", v roku 10 dni po objavi na spletni strani javnega zavoda “Turizem
Grosuplje” in na Zavodu za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov info@visitgrosuplje.si, pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v 8 dneh po zaklju¢enem postopku izbire. Obvestilo o
koncanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletnih straneh javnega zavoda “Turizem Grosuplje”.

Informacije o izvedbi postopka in delovnem podrodju razpisanega delovnega mesta daje g. Uros Perme, telefon
031352 045.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske
in Zenske.
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